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118 majikan dlkesan langgar
~perintah gaiji mlnlmum

KUALA LUMPUR - Kementenan
Sumber Manusia (KSM) me-
rekodkan sejumlah 118 majikan
didapati tidak mematuhi Perintah
Gaji Minimum 2022 yang mula
dilaksanakan sejak 1 Mei lalu.

- Menterinya, Datuk Seri M
Saravanan berkata, secara ke-
seluruhan Jabatan Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia (JTKSM)
menerima sebanyak 157 aduan
berkaitan isu berkenaan setakat
Jun lalu.

“Bagi memastikan semua pe-
kerja di Malaysia-mendapat man-
faat daripada Perthtah Gaji
Minimum 2022, JTKSM sentiasa
menjalankan pemerlksaan ber-
kanun atau pemeriksaan me-
ngejut ke atas majikan.

“Sehingga 30 Jun'lalu, se-
banyak 20,452 majikan telah di-
periksa. Bagi bulan Jun 2022
sahaja sebanyak 3,049 tempat
pekerjaan telah diperiksa di se-
luruh negara. f

“Selain itu, JTKSM juga akan
menjalankan siasatan sekiranya

aduan diterima daripada pihak .

pekerija,” katanya di Dewan
Rakyat di sini pada Isnin.
Beliau berkata demikian ke-

tika menjawab pertanyaan Datuk

Seri Dr Mujahid Yusof (PH-Parit
Buntar) yang memintanya me-
hyatakan berapa jumlah majikan
yang didakwa tidak mematuhi
Perintah Gaji Minimum 2022
yang berkuat kuasa mulai 1 Mei
2022.

SARAVANAN

Jelas Saravanan, setakat ini,

belum ada majikan yang di- -

dakwa kerana gagal mematuhi
perintah gaji minimum itu me-
mandangkan gaji bulan Mei 2022
hanya mula diterima oleh pekerja
pada awal bulan Jun lalu.
“Statistik majikan yang telah
mematuhi dan tidak mematunhi
Perintah Gaji Minimum 2022 ma-
sih tidak dapat disediakan ber-
ikutan Kuat kuasanya perintah
tersebut pada 1 Mei lalu dan
pematuhan hanya dikenal pasti

. melalui pemeriksaan berkanun.

“Penangguhan kuat kuasa
gaji minimum RM1,500 sebulan

- hanya terpakai kepada majikan

yang menggajikan kurang lima
orang pekerja. Ini-adalah bagi
membetri peluang kepada maji-
kan kategori ini membuat per-
sediaan sewajarnya,” katanya.
Selain itu katanya, kerajaan
melalui KSM juga telah me-
mutuskan tiada penundaan di-

. beri kepada mana-mana sektor

ekonomi atau jenis pekerjaan.
Katanya, bantuan kepada
majikan melalui pakej bantuan
Covid-19. seperti Program
SUbSIdI Upah telah berupaya
mengekalkan pernlagaan dan
pekerjaan. :




